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Comiso, la differenziata decolla

L'assessore Vittoria:
«E frutto di una maggiore
attenzione dei cittadinis

CoMIsO

La raccolta differenziata funziona
bene. [l tasso di raccolta differenzia-
ta ha superato il 67 per cento. Ma
una parte dei cittadini non ha anco-
ra ritirato i mastelli o non differen-
zia come dovrebbe. 1l comune ha
iniziato i controlli incrociati per
scovare chinon rispetta le regole co-
me gli altri. [ controlli sono stati av-
viati attraverso l'elenco degli utenti
in possesso del Comune, ma anche
con i dati anagrafici e le residenze.
Maoltirisulta non abbiano ancora ri-
tirato il mastelli. A chi non ha riti-

rato il mastello viene consegnata
una diffida, con la richiesta di ritira-
re i mastelli entro 15 giorni. Per chi
non lo fa, scatta la multa.

«1l continuo miglioramento del-
la percentuale della raccolta diffe-
renziata — ha detto [assessore
all'’Ambiente Biagio Vittoria - & frut-
to di una sempre maggiore atten-
rione dei cittadini, ma anche di un
continuo miglioramento del servi-
rio di raccolta. Inoltre, abbiamo av-
viato i controlli della polizia muni-
cipale. Icontrolli che in una fase ini-
riale anche tramite personale
dell'ufficio ambiente, si sono con-
cretizzati in diffide, adesso, utiliz-
rando tra l'altro I'elenco delle uten-
ze che ancora non hanno ritirato i
nuovi mastelli, sfociano in effettive
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COMISO
Il Comune sanzionera
chi non usa i mastelli

Comiso. Controlli, sanzioni everifiche incro-
ciate con le utenze per chi nonusa ancorai
mastelli. L'assessore Biagio Vittoria: “E
chiaro che se per un verso si mettono a di-
sposizione i necessari strumenti e servizi
per effettuare la differenziazione dei rifiuti,
dall'altro aumentano controlli e sanzioni
nei confronti di chi non rispetta le regole”.E
il sindaco Maria Rita Schembari aggi i
“Si stanno effettuando, qu:.rtiere?:gegrlznuf:e—
tiere i controlli. Dopo il foglio di diffida,
scattano le sanzioni a tutela del'80% di cit-
tadini che effettua bene e scrupolosaments
la raccolta®. "Il continue miglioramento
della percentuale della rac colta differenzia-
ta - dichiara 'assessore - & frutto di una
sempre maggiore attenzione dei cittadini®,

sanzioni. Il ritiro dei kit per la rac-
colta @ un obbligo di ogni cittadine.
E chiaro che se per un verso si met-
tonoa disposizione i necessari stru-
menti e servizi per effettuare la dif-
ferenziazione dei rifiuti, dall'altro
aumentano centrolli e sanzioni nel
confronti di chinon rispettale rego-
lew Il sindaco Mariaa Rita Schemba-
ri ha aggiunto: «Si stanno facendo
controlli per individuare chi anco-
ra, dopo due mesi dall'inizio della
raccolta differenziata e dilazioni sui
tempi di ritiro, non usa i mastelli
per il corretto conferimento dei ri-
fiuti=. Megli ultimi giorni, & stato
completato il posizionamento del-
le cingue isole ecologiche (guattroa
Comiso, una a Pedalino). A breve
entreranno in funzione. (*FC*)



L’Olympia conferma coach Ceccato *

La Sicilia

Basket. La societa comisana sta gid cominciando a organizzarsi dopo la promozione in Serie C

Oblettivo. La societa ha voluto inserire nel gruppo anche il play Occhipinti e la guardia Savarese

ANTONELLO LAURETTA

La Multifidi Olympia Comiso, fresca
di promozione nel campionato di Se-
rie Cdi basket, & gid all'opera per pro-
grammare la nuova e pit impegnati-
va stagione a%unistica. Intante, la ri-
conferma del tecnico dell'entusia-
smante cavalcata in Serie [, Davide
Ceccato continuerd aguidarela squa-
draancheinC. L'accordotrale parti &
stato raggiunto ieri mattina. La noti-
zia é stata diffusa dal general mana-
ger della societa Elio Pace e confer-
matada Ceccato stesso. Altre confer-
me importanti riguardano il play
Giovanni Occhipinti e la guardia-
play Ernesto Savarese sia il primo sia
1l capitano hanno avuto un ruolo de-
terminante nellavittoria del campio-
nato, Savarese inoltre vestira il dop-
pioruclo di giocatore eistruttore nel
settore giovanile della societa.
Pittingenerale, la societié orienta-
ta a confermare il roster della scorsa
stagione, aggiungendo qualche tas-
sello importante per ben figurare in
Serie C, 5i & alla ricerca di un pivat
giacché Marcus Russell hafatto sape-
re che non potrd essere disponibile
per il girone d'andata. Il direttore
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I FESTEGGIMENTI PER LA

sportive Carmelo Re, pertanto, si &
messo al lavoro per coprire il ruclo
lasciatoliberoda Russell. Nell'imme-
diato, si cerchera di trovare 'accordo
con Davide Boiardi e Matteo Celesti,
anche loro determinanti la scorsa
stagione. Col ragusano non dovreb-
bero sorgere problemi, neanche col
romano che peraltro lavora presso
l'aeroporto diComiso, Confermata, si
spera, la batterie di guardie, Occhi-
pinti, Savarese, Boiardi e Celesti, si
puntaariconfermare Davide e Anto-
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nio Palazzolo, Andrea Romeo & An-
drea Farruggio. Sivaluteranno le in-
tenzioni degli altri giovani a referto
nella vittoriosa stagione appena tra-
scorsa, cosl come sidovrannovaluta-
releintenzione di Guglielmo Susino.
Coach Ceccato hale idee abbastanza
chiare.

“Ho gid consegnato alla societd il
mio roster ideale - ha dichiarato -
Sul nucleo di giocatori dello scorso
campionato basterd inserirne altre
tredi categoria e di qualita per dispu-

tare un'altra stagione molto buona.
L'obiettivo & essere protagonisti an-
che in serie C, puntando ai play off
perché non si pud pensare solo a sal
varsi senza poi correre rischi, Abbia-
mo notizie che inizieranno presto i
lavori di ristrutturazione del Palada-
volos, avers un impianto sportivo i
doneo a ospitare campionati di cate-
goria superiors indubbiamente con-
sente di imbastire discorsi e progetti
importanti per I'avvenire”, Ceccato
oltre a guidare la prima squadrasi oc-
cuperd anche di alcunigruppi del sst-
tore giovanile in collaborazione con
coach Massimiliane Farruggio, inol
tre dovrd scegliere il suo assistant
coach eil preparatore atletico,



Il manager Aliqué
presenta i direttori

amministrativo
e sanitario dell’Asp

MICHELE FARINACCIO

Rosario Fresta e Raffazle Elia sono
rispettivamente il nuovo direttore
amministrative e sanitario dell’Asp
7 di usa. Ad annunciarli, ieri
mattina in conferenza stampa, il di-
rettore dell' Azienda, Angelo Aliqué,
al termine di un doppio incontro i-
niziato con la presentazione del
progetto “Ricettiva...mente”, espe-
rienza di partenariato tra il privato
(coop Isola Iblea, Biobadlife, Fede-
ralberghi) e il pubblico ovvero I'a-
ziendasanitaria di Ragusa e i Comu-
ni del Distretto 44,

5i completa dunquela prima linea
dirigenziale dell'azienda sanitaria.
“Mon riuscivo a fare da solo il lavoro
di tre persone — ha detto Aligué -
ma adesso lavoreremo per 8. Dicia-
mo che Elia era nell'aria, mentre
Fresta no, ed era quasi sorpreso
gu ando gliel'ho chiesto. Ho scelto

ue persone che conosco, che mi af
fiancheranno e che ritengo sagge”.

Laurea in Giurisprudenza e abili-
tazione all’esercizio della professio-
ne forense, Fresta vanta una lunga
esperienza nella pubblica ammini-
strazione e, negli ultimi anni, nak
I'ambito delle aziende sanitarie del
Servizio sanitario regionale, "Fino a
due mesifamioccupavo d'altro- ha
detto il nuove direttore ammini-
strativo - poi sono rientrato allAsp
di Catania e venerdi mattina mi &
arrivata la telefonata del dott. Ali-
qués. Aveva gid prontala delibera ed
& una persona alla quale non potevo
dire di no™.

Con una lunga esperienza in di-
verse strutture ospedaliere Elia tor-
nanella sua terra: “Metto a disposi-
zione lamia esperienza per i cittadi-
ni. Siamo come i piloti di un aereo
che deve arrivare ad una meta. Ci
saranno delle turbolenz e ma dovre-
mo stare calmi & pensare alla nostra
rotta Quale? Per esempioridurre le
liste di attesa, e cercare di avere un

[nsediati all’'Asp
1 nuovi verticl
Fresta ed Elia
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presentata lerl nella sede Asp. Sotto, da sinkstra 1l direttore amministratho

Rosario Fresta e |l direttore sanitarke Raffacle Ella
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Progetto. Presentato Ricettiva..mente
destinato all'inclusione di soggetti disabili

i |
«I due copiloti
del comandante»
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FARE SQUADRA. sNon potevo pil
fare il lavoro ditre persone - ha
detto il direttore generale Aliquo

incontrando |a stampa - ma con
Farrive dei nuovi direttori sanita-
rio & amministrativo lavoreremo
per ottos. Voleva dire nove?

indice di attrazione maggiore, evie
tare gli indici di fuga, e questo si pud
fare anche grazie alla professionali-
ta dei medici”,

Prima si era svolto lincontro di
presentazione del progetto "Ricet
tiva...mente”, un’idea nata, qualche
anno fa, nella prima esperienza di
Aliqué all'Asp :ERa,gusanel ruclo di
commissario straordinario. Il pro-
g[e’ctn,ﬁna.nziatu da Fondazione con
il Sud, & stato avviato ufficialmente
il 1° marzo 2018 e mira ad avviare
percorsi integrati e personalizzati,
che pongono ciascun benefidario al
centro del proprio reinserimento
sociale e lavorativo, sostenendolo
nel suo percorso di integrazione ed
autonomia. In provincia di Ragusa si
& assistito ad un incremento delle
persone che viveno in una condi-
zione di disagio psico-sociale, che
ostacola la loro collocazione in un
contesto lavorative. Sulla base di
questa emergenza sociale, nasce il
progetto "Ricettiva.mente”, rivolto
a disabili psichici. Aliqué sié rivolto
al presidente della coop. Sodale
"Terraiblea” Sahvo Borrelli, definen-
dolo "T'amico geniale. Siete riusciti
conle api afare davvero tanto, Ave-
te imparato, passo dopo passo come
operare, per produrre il miele e co-
me comportarvi in tutte le fasi di
svlluf:pni rispettando la relazione
conilclima e 'ambiente”,

Presente all'incontro, anche Giu-
seppe Morando, direttore del Di-
partimento di Salute Mentale e Lu-
cia Ingarao,del dipartimento di Pre-
verzione Veterinaria. “Ricetti-
va....mente” & un progetto che af-
fianca ai gruppi appartamento, la
possibilitd d'impegnare i soggetti
coinvolti anche a livello lavorativa,
in varie attiviti presso fondo Cillo-
ne, circa 20 ettari di terreno a voca-
zione carrubeto e uliveto, con an-
nessi 3 caseggiati, concessi in co-
modato d'uso gratuito alla coopera-
tiva.



La parola all'Inps

Legge 104,

J 2ppuntamento di oggi con la
rubrica Inps & dedicato ai be-
nefici connessi alla legge 104,
ed in particolare ai permessi

retribuiti, di cui possono beneficia-
re i lavoratori dipendenti, anche
per un familiare disabile grave.

A chi spettano

Possono accedere alla prestazio-
ne i lavoratori dipendenti, anche a
tempo parziale, nonché i lavoratori
agricoli a tempo indeterminato o a
tempo determinato; in guest'ulti-
mao caso possono goderne solo se
occupati con contratto stagionale
di almeno un mese e con attivita la-
vorativa articolata su sei giorni
della settimana, o cingue in caso di
settimana corta. Sono invece esclu-
si i lavoratori a domicilio e i lavo-
ratori domestici.

Presupposti & requisiti

Primo presupposto @ che il ri-
chiedente abbia un rapporto di la-
voro dipendente in corso coperto
da assicurazione Inps per le presta-
zioni di maternita. Inoltre, per go-
dere del beneficio, deve sussistere
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a cura della Direzione regionale Sicilia 803164- comunicazione.siciliaminps.it

ecco a chi spettano i permessi

lo stato di handicap grave previsto
dall'art. 3, comma 3, della legge
1041992 ed accertato dalla com-
petente commissione medica inte-
grata Asl/Inps che rilascia apposito
verbale.

No ricovero

Per poter fruire dei permessi &
necessario che la persona da assi-
stere non sia ricoverata a tempo
pieno presso strutture ospedaliere
o simili, pubbliche o private, che
assicurano  assistenza  sanitaria
continuativa. Fanno eccezione a
questa regola i casi in cui, nono-
stante il ricovero sia a tempo pieno,
il disabile necessiti di interromper-
lo per recarsi al di fuori della strut-
tura per visite e terapie, oppure sia
in stato vegetativo persistente o
con prognosi infausta a breve ter-
mine o, infine, sia richiesta dai sa-
nitari della struttura la presenza
del familiare.

La rivedibilita
nel caso di verbale con giudizio

srivedibiles, il beneficiario dei per-
messi pud continuare a fruirne nel

periodo compreso tra la data di sca-
denza del verbale ed il completa-
mento dell'iter sanitario di revisio-
ne.

Certificato provvisorio

Mell'ipotesi di mancato rilascio
della certificazione sanitaria atte-
stante la situazione di gravita
dell'handicap entro 45 giorni dalla
domanda {o 15 in caso di patologie
oncologiche), & possibile richiede-
re un certificato provvisorio rila-
sciato da un medico specialista del
Servizio Sanitario Nazionale o con
ess0 convenzionato, che avra effi-
cacia fino all'accertamento defini-
tivo.

Cosa spetta

Si pud scegliere di fruire di riposi
orari giornalieri (che consistone in
due ore al giorno, se l'orario lavo-
rativo € pari o superiore a sei ore, e
di un'ora in caso di orario inferiore
a sei ore), oppure di tre giorni di
permesso mensile anche fraziona-
bili in ore, indennizzati sulla base
della retribuzione effettivamente
COITISposta.

Seil disabile grave & un minore

In alternativa ai permessi, i geni-
tori del minore disabile in situazione
digravita possono fruiredel prolun-
gamento del congedo parentale fi-
no al dodicesimo anno di vita del fi-
glio o, in caso di adozione o affida-
mento, finoa dodicianni dall'ingres-
soin famiglia, che consente di esten-
dere il normale periodo di congedo
ordinario fino ad un massimeo di tre
anni complessivi di congedo ordina-
rioe prolungato.

Genitori ed equiparati

I permessispettanoai genitori, an-
che adottivi o affidatari, al coniuge,
alla parte dell'unione civile, al convi-
vente di fatto, ed ai parenti ed affini
entro il secondo grado della persona
disabile in situazione di gravita. 11 di-
ritto & stato esteso anche ai parenti e
agli affini di terzo grado della perso-
na con disabilita grave, ma soltanto
qualoraigenitori oil coniuge ola par-
tedell'unione civileoil convivente di
fatto abbiano compiuto i sessanta-
cingue anni di eta, oppure siano an-
ch'essi affetti da patologie invalidan-
ti. o siano deceduti o mancanti.

Quanto spetta

Durante la fruizione dei permessi
& dovuta un’indennitd corrispon-
dente all'intero ammontare della re-
triburione relativa ai periodi di per-
messo. | permessi fruiti a titolo
di prolungamento del congedo pa-
rentale sono indennizzati, invece, al
30% della retribuzione effettiva-
Mente corrisposta.

Chipaga

L'indennitaéacaricodell'Inps, ma
éanticipata dal datore di lavoro, che
la compensa successivamente con i
contributi dovuti allIstituto. Fanno
eccezioneilavoratoriagricolieilavo-
ratori dello spettacolo saltuari o con
contratto a termine, per i quali paga
direttamente ['Inps.

Domanda

Peraccedere all'indenniti occorre
innanzitutto fare richiesta alllnps
per il riconoscimento dell’handicap
grave, e successivamente fare do-
manda di indennita corredata dalla
necessaria documentazione sanita-
ria.



